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	实验室人员要求
	人员授权与准入
	管理人员
	一级生物安全实验室人员的授权与准入
	二级生物安全实验室人员的授权与准入
	其他人员（实习生、进修生、规培生、废弃物管理人员、护工等）
	应掌握责任区内生物安全基本情况，了解所从事工作的生物安全风险，接受与所承担职责有关的生物安全知识和技
	人员培训与考核
	人员的培训
	实验室工作人员应至少每年一次接受生物安全、职业暴露及意外事件处置、危化品管理、消防、水电安全等实验室
	新员工及离岗6个月以上员工需做岗前培训，并填写JYK-F-TY-011《岗前培训记录表》。
	对短期进入二级生物安全实验室人员如实习生、进修人员等进行岗前生物安全教育，以使其掌握实验室个人安全防
	对实验辅助活动的人员应每年至少一次接受生物安全知识、个体防护和意外事件的紧急处置原则的相关培训。
	培训内容与方法
	培训内容应包括：
	涉及生物安全内容的法规、技术规范或安全指南等；
	生物安全和院内感染相关知识；
	职业暴露及意外事件处置相关知识；
	危化品管理流程、应急处理相关知识；
	实验室水电安全、消防知识。
	培训方法
	培训时间安排在工作时间或非工作时间。培训采用科室继续教育、科室培训、自主学习等方式进行。培训完成后填
	人员培训效果的评估与考核
	人员健康监护
	工作人员在入职时应进行乙肝、HIV抗体、TbAb等检测，记录免疫状态。每年对实验室工作人员进行健康监
	实验室人员按年度体检计划实施体检，及时将体检结果记入人员健康档案，根据需要也可进行临时性体检。
	对体检结果异常的人员应随时进行必要的免疫接种或采取其他预防手段，并记入健康监护档案。
	实验室主任或质量主管可根据体检结果调整人员岗位，发现问题及时采取有效的预防措施和治疗措施。
	实验室人员必要时，根据岗位需要进行免疫接种和预防性服药，根据所处理的病原，适当收集和储存实验室人员和
	实验室发生意外事故或生物安全事故后应尽可能采取有效的主动免疫和被动免疫措施，根据需要进行必要的应急免
	实验室工作人员必须在身体状况良好的情况下，才能进入实验室工作。导致抵抗力下降的状况不应进入实验室。
	个人防护要求
	个人防护用品使用培训
	个人防护用品的种类及使用方法
	实验室所用的任何个人防护装备应符合国家有关标准的要求。在生物危害评估的基础上，按防护要求选择个人防护
	从事高致病性病原微生物实验活动时应有2名或以上人员参加，不得独自1人开展实验活动，以防发生意外。
	相关使用表单
	JYK-F-TY-009《科室培训记录表》
	JYK-F-TY-011《岗前培训记录表》
	JYK-F-TY-016《个人能力评估测试记录表》
	JYK-F-TY-002《员工档案表》



